
VISION & OBJECTIFS
2026 – 2027
Chambre de Commerce Luxembourg – RD Congo

Document stratégique présenté à l'Assemblée Générale 2026

www.ccluxrdc.org  |  info@ccluxrdc.org



1 Contexte et ambition
La Chambre entre dans une phase de consolidation et de 
concrétisation. Les démarches engagées ont permis 
d'établir des contacts institutionnels et économiques, 
d'identifier des opportunités de partenariat et de 
structurer plusieurs projets : formation, transport aérien, 
infrastructures, finance et rapprochement institutionnel.

La période 2026-2027 doit transformer cette dynamique 
en résultats visibles, mesurables et durables au bénéfice 
des membres et des relations économiques entre le 
Luxembourg et la RD Congo.

N O T R E  V I S I O N

Faire de la Chambre un pont 
économique, institutionnel et 
opérationnel entre les deux pays, 
capable de transformer les 
relations en partenariats, les 
partenariats en projets et les 
projets en résultats.
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2 Objectifs prioritaires 2026-2027

1 Développer les échanges 
économiques

Favoriser les mises en relation, les 
opportunités d'affaires et les 
coopérations entre acteurs 
luxembourgeois et congolais.

2 Concrétiser les partenariats 
engagés

Assurer le suivi des contacts établis et 
faire évoluer les discussions vers des 
accords, missions, formations ou 
projets opérationnels.

3 Renforcer les relations 
institutionnelles

Consolider les liens avec les autorités 
publiques, organismes professionnels, 
institutions financières et partenaires 
stratégiques.

4 Structurer l'offre de 
formation

Identifier les besoins, sélectionner des 
organismes adaptés et proposer une 
offre claire de renforcement des 
capacités.

5 Accompagner les entreprises 
et porteurs de projets

Faciliter l'accès aux interlocuteurs 
pertinents, aux partenaires et aux 
opportunités de développement.

6 Accroître la visibilité de la 
Chambre

Renforcer sa crédibilité, son réseau, 
son attractivité et sa capacité à 
fédérer membres et partenaires.
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3 Axes stratégiques (1/2)

AXE 1

Partenariats économiques 
et institutionnels

▪ Définir des modèles de partenariat 
adaptés aux projets.

▪ Identifier les entreprises et 
institutions porteuses de solutions.

▪ Faciliter les échanges entre 
décideurs publics, acteurs privés et 
partenaires économiques.

▪ Assurer un suivi régulier des 
discussions afin d'aboutir à des 
réalisations concrètes.

AXE 2

Formation et renforcement 
des capacités

▪ Identifier les besoins des membres, 
institutions et partenaires.

▪ Mobiliser des organismes de 
formation agréés au Luxembourg et 
en Belgique.

▪ Constituer une offre de formation 
synthétique, lisible et 
opérationnelle.

▪ Domaines identifiés : intelligence 
artificielle, comptabilité et finance, 
compliance, cybersécurité et sûreté 
aéroportuaire.

AXE 3

Accompagnement des 
entreprises et projets

▪ Mettre en relation les porteurs de 
projets avec les interlocuteurs 
appropriés.

▪ Faciliter l'identification de 
partenaires techniques, 
institutionnels ou économiques.

▪ Accompagner la structuration et la 
progression des projets jusqu'aux 
prochaines étapes opérationnelles.
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3 Axes stratégiques (2/2)

AXE 4

Missions, rencontres et rapprochement 
territorial

▪ Favoriser les visites d'autorités congolaises au Grand-Duché 
de Luxembourg.

▪ Poursuivre les démarches de rapprochement entre villes et 
provinces.

▪ Créer des occasions de rencontre directe entre acteurs 
économiques des deux pays.

AXE 5

Forums, tables rondes et visibilité

▪ Inscrire tables rondes, séminaires et forums économiques 
dans le plan d'actions 2026-2027.

▪ Valoriser les projets et partenariats portés ou accompagnés 
par la Chambre.

▪ Développer une communication institutionnelle régulière 
autour des résultats obtenus.
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4 De la prise de contact à la concrétisation
L'enjeu central de 2026-2027 : passer d'une logique de mise en relation à une logique de résultats. Chaque projet ou 
contact stratégique est suivi selon une progression claire.

1

Contact établi

2

Besoin ou 
opportunité 
identifié(e)

3

Partenaire ou 
solution défini(e)

4

Proposition 
structurée

5

Décision / 
engagement

6

Mise en œuvre

7

Évaluation et suivi

Mise en relation  →  Structuration  →  Résultats mesurables
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5 Priorités opérationnelles 2026-2027
Priorité Orientation 2026-2027

Transport aérien / RVA Poursuivre les échanges sur la sûreté et la sécurité aériennes, les opérations aéroportuaires et les 
formations spécialisées ; faire progresser les contacts avec les partenaires identifiés.

Formation Finaliser un catalogue de prestations clair et adapter les propositions aux besoins des institutions et 
organisations intéressées.

Finance et secteur bancaire Poursuivre le rapprochement entre les acteurs bancaires congolais et luxembourgeois et faire avancer 
les discussions engagées.

Infrastructures et renforcement des 
capacités

Relancer et concrétiser les démarches engagées avec les organismes concernés, notamment autour de 
la formation des agents.

Relations institutionnelles Poursuivre les échanges avec les ministères, autorités et organismes publics déjà approchés et organiser 
des rencontres ciblées.

Événements économiques Définir les tables rondes, séminaires et forums à retenir dans le plan d'actions 2026-2027.
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6 Méthode de pilotage et résultats attendus

Méthode de pilotage

▪ Attribuer un responsable ou référent à chaque projet 
prioritaire.

▪ Définir pour chaque action une prochaine étape, une 
échéance et le résultat attendu.

▪ Mettre à jour régulièrement l'état d'avancement des 
projets.

▪ Présenter au Conseil d'administration un suivi 
synthétique des actions engagées.

▪ Mesurer les résultats : partenariats concrétisés, 
formations réalisées, missions organisées, projets 
accompagnés et nouvelles adhésions.

Résultats attendus

▪ Des partenariats plus structurés et davantage de projets 
concrétisés.

▪ Une offre de formation identifiable et directement 
mobilisable.

▪ Une meilleure coordination entre les acteurs 
luxembourgeois et congolais.

▪ Une visibilité et une crédibilité institutionnelle accrues.

▪ Un réseau de membres et partenaires plus actif.

▪ Une capacité renforcée à faire émerger, accompagner et 
suivre des projets à impact économique.
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